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Pan Piotr Juskiewicz

Szanowny Panie,

Odpowiadajac na pismo z dnia 30 wrzesnia 2024 r. (bez znaku) Biuro Petnomocnika Rzadu
ds. Oséb Niepetnosprawnych informuje, ze zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.z 2024 r.poz. 44,z pdzn. zm.) - dalej jako u.r.o.n., na wniosek pracodawcy poniesione
przez niego koszty szkolenia zatrudnionych oséb niepetnosprawnych moga by¢
zrefundowane przez staroste ze srodkéw PFRON do wysokosci 70% tych kosztéw,
nie wiecej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na jedna
osobe. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r.
w sprawie refundacji kosztéw szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1213, z pdzn. zm.) okresla szczegdtowe warunki i tryb udzielania pracodawcom tej
pomocy.

Jezeli wsparcie jest udzielane selektywnie uczestnikom rynku ze Srodkéw publicznych
lub przy wykorzystaniu zasobéw publicznych, to co do zasady stanowi pomoc publiczng
w rozumieniu art 107 TFUE, i potencjalnie moze zagrazaé¢ konkurencji na rynku. Aby skutek
ten nie wystgpit Komisja Europejska co to zasady powinna wyrazi¢ zgode na udzielenie
kazdej takiej pomocy. Jednak zwazywszy na liczbe przypadkéw udzielania pomocy
publicznej Komisja Europejska tego nie czyni. Opracowata bowiem graniczne warunki
udzielania pomocy na poszczegdlne cele, uznajac, ze gdy pomoc publiczna, nie wykroczy poza
te warunki (nie bedzie korzystniejsza), to bedzie korzystata z domniemania zgodnosci
ze wspodlnotows polityka konkurencji bez koniecznosci kazdorazowego uzyskiwania zgody
Komisji.

W przypadku pomocy, o ktérej mowa w art. 41 u.r.o.n., majg zastosowanie wspélnotowe
warunki okreslone dla pomocy na szkolenia okreslone w art. 31 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne
zrynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
226.06.2014, str. 1, ze zm.).

Zgodnie z art. 31 ust. 4 rozporzadzenia KE intensywnos¢ pomocy nie moze przekracza¢ 50 %
kosztéw kwalifikowalnych. Intensywnos$é pomocy mozna zwiekszy¢ maksymalnie do 70 %
kosztéw kwalifikowalnych w nastepujacy sposéb:

— 10 punktéow procentowych w przypadku szkolen dla pracownikéw
niepetnosprawnych lub znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji,

— 10 punktéw procentowych w przypadku pomocy na rzecz S$redniego
przedsiebiorstwa i o 20 punktéw procentowych w przypadku pomocy na rzecz
matego przedsiebiorstwa.

Bazowa intensywnos¢ pomocy, tj. 50% kosztéw kwalifikowanych nigdy nie ma zastosowania
do pomocy z art. 41 ur.o.n, poniewaz ulega ona automatycznie zwiekszeniu
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0 10 pkt procentowych w przypadku szkolen dla pracownikéw niepetnosprawnych (do 60%
kosztow kwalifikowanych).

W zaleznosci od wielkosci wnioskodawcy, teoretycznie moze by¢ podniesiona o kolejne 10
lub 20 pkt procentowych, jednak wartos¢ uzyskana po tym podniesieniu nadal nie moze
przekracza¢ zgodnie z art. 31 ust. 4 rozporzadzenia KE - 70%. Dlatego zgodnie z § 3
rozporzadzenia w sprawie refundacji kosztéw szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych
refundacja nie moze przekroczyc¢:

— 70% kosztéw szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomocg - w odniesieniu
do matych i srednich przedsiebiorcow?,

—  60% kosztéw szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomocag - w odniesieniu
do duzych przedsiebiorcow?2.

Komisja nie przewidziata szczegélnego traktowania mikroprzedsiebiorcow w zakresie
pomocy szkoleniowej. Jednoczesnie w Swietle art. 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia
nr 651/2014 kazdy mikroprzedsiebiorca jest tez matym przedsiebiorca. Dlatego ma do niego
zastosowanie 70-procenetowy putap intensywnosci pomocy z § 3 pkt 1 rozporzadzenia
w sprawie refundacji kosztéw szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych.

Andrzej tosiewicz

Zastepca Dyrektora

Biura Petnomocnika Rzadu

ds. Osoéb Niepetnosprawnych
/kwalifikowany podpis elektroniczny/

Podstawa prawna:

— art.41 ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z pézn. zm.),

— §3rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r.
w sprawie refundacji kosztéw szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych
(Dz.U.z2022r.poz. 1213,z pdzn.zm.),

— art. 31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 zdnia 17 czerwca 2014 .
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 7 26.06.2014,
str. 1, ze zm.).

Sprawe prowadzi:
Luiza Klimkiewicz
tel. 538-117-596
Luiza.Klimkiewicz@mrips.gov.pl

1 mate przedsiebiorstwa: min (0,7; 0,5+ 0,1 + 0,2) = min(0,7;0,8) =0,7
$rednie przedsiebiorstwa: min (0,7 ;0,5 + 0,1 +0,1) = min(0,7;0,7) =0,7
2min (0,7;0,5+0,1+0) =min(0,7;0,6) =0,6
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